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Concept notulen ALV 12-06-2025 

 

 

Aanwezige S�lle Wille adressen: Totaal 76 waarvan 58 leden en 18 niet-leden 

In  deze notulen zijn de gepresenteerde slides uit de ALV opgenomen. 

 

Vraag uit de zaal om verwijdering agendapunt 3 (stemming over voortgang commissie toekomst S�lle 
Wille) omdat �jdens de BALV besloten is dit item te pauzeren. Met de stemming zeggen volgens de 
spreker bewoners ‘ja’ tegen de uitvoering van het plan, zonder voldoende geïnformeerd te zijn.  

Antwoord voorziter: er wordt niet gestemd over de uitvoering van het plan, maar of er voldoende 
bewoners verder willen gaan met onderzoeken. 

Vanuit de zaal de opmerking dat er nog geen besluit genomen is. Er is geen enkele reden om ons niet 
te oriënteren op de diverse mogelijkheden om het landgoed te beheren. De ontstane verdeeldheid is 
nadelig voor ons allemaal. De bewoner steunt het huidig bestuur en stelt voor dat zij aanblijven tot 
aan de eventuele transi�e. 

Opmerking bestuur naar aanleiding van het eerdere verzoek om niet te stemmen: met de stemming 
vraagt het bestuur of zij door moeten gaan met het onderzoeken van andere manieren om het park 
te beheren. Dat is het enige waar de commissie toekomst zich op dit moment mee bezighoudt. 

Informatiebijeenkomst
en ALV

12 juni 2025

WELKOM AANWEZIGEN

1. VASTSTELLING AGENDA
Agenda alle bewoners

1. Vaststelling agenda
2. In Memoriam
3. Doelstelling deze avond
4. Commissie Toekomst Landgoed (door bestuur SWW):
5. Werkgroep Buurthuis S�lle Wille
6. (ingelast) Feestcommissie

Pauze

Agenda Leden S�lle Wille Wonen + toehoorders S�lle Wille
1. Toelich�ng procedure benoeming bestuursleden en voorziter
2. A�reden en (indien aanmeldingen nav. oproep verwerkt) aanstelling nieuwe bestuursleden: o
3. Notulen van de vorige vergaderingen (B-ALV en ALV)
4. Decharge jaarrekening 2024
5. Slui�ng

https://stillewillewonen.nl/stem�
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In memoriam komt nu en in de toekomst te vervallen, behalve op verzoek van nabestaanden. Een 
nieuw item: “in blijdschap geven wij kennis van” kan toegevoegd worden, echter op verzoek van de 
ouders. 

  

Waar gaat het onderzoek naar een andere exploita�e van het landgoed niet over: 

In ieder geval niet over de beheersovereenkomst tussen SWB en LSW, of over de 
exploita�eovereenkomst tussen LSW en de individuele bewoners. Daar verandert niets aan! 

Ook gaat het niet over de bewonersraad. Dit overleg tussen bewoners, landgoedeigenaar en 
beheerders van het landgoed blij� gewoon bestaan. Wel komt na een eventuele transi�e naar een 
andere beheerstructuur in plaats van SWB een andere gesprekspartner. 

LSW blij� de eigenaar van het landgoed! 

 

3. Doelstelling deze avond

Samen bepalen of en hoe we verder gaan met toekomst
landgoed, middels stemming (later, thuis op papier, of digitaal en voor
iedereen)

Wat lijkt het grootste probleem ?
Ontbreken van informatie om het plan te beoordelen, vooral keuze tussen
verschil in pachters ten opzichte van perceeleigenaren.

Wat komt er dan later in stemming?
Gaan we door met de bv omzetten in een andere rechtsvorm (vereniging?)?
Wat vind je van het huidige voorstel wat er ligt?
Enkele andere vragen (volgt later)

4. Commissie Toekomst Landgoed
• Waar ging het over?......

….een andere exploita�e organisa�e
….waar gaat t niet over?

Grondslag:
• Financieel transparant
• Nieuwe Leidinggevende die Rianne opvolgt
• Organisa�evorm waar bewoners invloed hebben / kunnen par�ciperen

Voordelen:
• Goedkoper: minder direct personeel / BTW / winstbelas�ng
• Bewoners kunnen met vertrouwen naar exploita�e kijken

Traject
• Begon op “burendag” 2024 – groep met belangstellenden om hieraan te werken
• ALV november 2024: Leden vonden dat plannen verder uitgewerkt moesten worden
• Informa�e maart 2025: Plannen gepresenteerd, feedback meegenomen tbv 12 juni
• BALV mei 2025: alles on hold, bijgestelde plan klopt niet, bestuur mag niet verder
• ALV 2025: hoe verder?
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Wat willen we wel: 

Opheffen SWB bv en overgang naar een andere organisa�evorm.   

Meer inspraak in het beheer van het park. 

Minder kosten door minder personeel, financiële transparan�e, geen BTW afdracht en geen 
vennootschapsbelas�ng en uitbesteding financieel beheer (waaronder het maken van de 
jaarrekening). 

Tijdens de BALV is het bestuur beschuldigd van onwaarheden, onvoldoende professionaliteit en 
aangesproken op feiten die nog niet actueel zijn. Het bestuur hee� daarop besloten in zijn geheel af 
te treden. 

 

Op de website staat een oproep voor nieuwe bestuursleden, maar tot op heden hee� zich niemand 
aangemeld.  

4. Commissie Toekomst Landgoed
• Waar ging het over?......

….een andere exploita�e organisa�e

….waar gaat t niet over?

NIET het vastgelegde t.a.v. wonen op de S�lle Wille
• Beheersovereenkomst
• Exploita�eovereenkomst tussen bewoner/SWB
• Bewonersraad (blij� vooralsnog ongewijzigd)
• Het eigendom van het landgoed en daarmee samenhangende risico’s
• Dit blij� ongewijzigd, of gaat over van SWB bv naar nieuwe en�teit

Commissie Toekomst Landgoed

Het hele ini�a�ef ON HOLD
• BALV: wantrouwen in bestuur
• Bestuur persoonlijk geraakt en ‘beschadigd’

• Hoe nu verder ?
• Bestuur treedt af, reflecteert
• Reac�e LSW: On Hold en wantrouwen nieuw team

• Minderheid kan niet alleen de toon zeten: iedereen betrekken
• On Hold?
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LSW reageerde op het a�reden van het bestuur en de nega�eve uitla�ngen van de groep die de BALV 
eisten, door voorlopig alles bij het oude te houden de fondsen uit de huur opstallen voorlopig niet 
meer aan het landgoed ten goede te laten komen. Op deze ac�e van LSW komen diverse nega�eve 
reac�es uit de zaal.  

Het bestuur gee� aan het verstandiger te vinden met LSW in gesprek te blijven. 

In voorlich�ngsbijeenkomst in maart is het plan besproken waarin SWB vervangen wordt door een 
vereniging waarvan alleen perceeleigenaren op het park lid van kunnen worden. Dat laatste is een eis 
van LSW. Dit zou een grond tot verdeeldheid tussen pachters en perceeleigenaren kunnen zijn. In de 
prak�jk valt dat misschien mee. Na verder overleg tussen bestuur en LSW is besloten dat het bestuur 
van de nieuwe vereniging gevormd zou kunnen worden door LSW (2 personen) één pachter en één 
perceeleigenaar.  

VAN: 

 

NAAR: 

 

Commissie Toekomst Landgoed
Hoe zag t plan eruit? bewoners

Beheer

2 bestuurders
grondeigenaars

2 bestuurders
LSW

adviseur
pachter

AdVi

?

€

Commissies
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Alle ac�viteiten rond de transi�e staan op pauze, dus ook de vorming van de klankbordgroep. 

 

Vraag uit de zaal waarom er gekozen is voor een vereniging en niet voor bijvoorbeeld een  s�ch�ng of 
coöpera�e. Antwoord: Dit is een keuze van het bestuur. Alle vormen  zijn onderzocht, maar spreek je 
vooral uit als er een betere vorm bestaat. 

 

 

Commissie Toekomst Landgoed
Klankbordgroep (nog niet begonnen)
• Doelstelling
• Samenstelling
• Func�oneert autonoom

On Hold

Doelstelling deze avond

Samen bepalen of en hoe we verder gaan met toekomst
landgoed, middels stemming (later, thuis op papier, of digitaal en voor
iedereen)

Wat lijkt het grootste probleem ?
Ontbreken van informatie om het plan te beoordelen, vooral keuze tussen
verschil in pachters ten opzichte van perceeleigenaren.

Wat komt er dan later in stemming?
Gaan we door met de bv omzetten in een andere rechtsvorm (vereniging?)?
Wat vind je van het huidige voorstel wat er ligt?
Enkele andere vragen (volgt later)
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Nadelen geformuleerd in de BALV (1/2)
Advies (juridisch e.d. is nodig). Zoek financiering hiervan ter ondersteuning van het bestuur

Reac�e bestuur
In het voorstel verandert ALLEEN

• Meer invloed van bewoners
• De rechtsvorm (voorstel een vereniging)

NIET het vastgelegde t.a.v. wonen op de Stille Wille
• Beheersovereenkomst
• Exploitatieovereenkomst tussen bewoner/SWB
• Bewonersraad (blijft vooralsnog ongewijzigd)
• Het eigendom van het landgoed en daarmee samenhangende risico’s
• Dit blijft ongewijzigd of gaat over van SWB bv naar nieuwe entiteit

Nadelen geformuleerd in de BALV (2/2)
• Er zijn verschillende exploitatieovereenkomsten, neem dat mee
• LSW is niet altijd een heel betrouwbare partner gebleken, wees alert en

laat je juridisch bijstaan
• Bewonersraad moet in stand blijven om invloed voor alle bewoners op

de exploitatie te borgen
• Waak ervoor dat er geen tweedeling ontstaat tussen perceeleigenaren

en pachters door de oprichting een nieuwe vereniging, probeer dit te
vermijden

Deze punten zijn volgens het bestuur geen steekhoudende tegenargumenten
voor het voorstel, wel goede aandachtspunten
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Voordelen omzetting bv naar vereniging

Minder belas�ng: scheelt circa 50.000

Veel meer inspraak

Overname door derden las�g

4. Commissie Toekomst Landgoed

Bekijk het vanuit standpunt LSW (in de onderhandelingen was dit het
meest las�g)

• Veel geld geïnvesteerd
• Nu: LSW hee� totale zeggenschap over SWB bv
• LSW gee� invloed/stemrecht weg: maar niet in

één keer
• Indien OOK alle pachters stemrecht zouden

krijgen hee� LSW geen enkele stem?
• Vandaar start met deel van de bewoners,

perceeleigenaren, dat zijn zij ook, geleidelijk
steeds meer invloed van bewoners
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Het bestuur komt met een voorstel om het lidmaatschap van de bewonersvereniging voortaan in de 
begro�ng van de exploita�e op te nemen. Dat betekent niet dat alle bewoners lid moeten worden; 
leden moeten zich nog steeds aanmelden. Dat blij� hun keuze. 

 

 

De werkgroep Buurthuis S�lle Wille verteld over de plannen in de maak voor het bouwen van een 
permanent buurthuis in het recrea�egebied.  

Lidmaatschap met contributie vanuit SWB
“gra�s” lidmaatschap

• Omdat álle bewoners invloed uit moeten kunnen oefenen
• Om als vereniging alle bewoners te kunnen benaderen
• De financiën mogen geen belemmering zijn lid te kunnen

worden.
• U hoe� uw lidmaatschap niet uit te oefenen als u dat niet

wilt
• We stellen voor het lidmaatschap te bekos�gen uit de

begro�ng van SWB

Nemen we mee in de vragenlijst

Buurthuis Stille Wille

• Gebruik materiaal?
• Loca�e?
• Wat komt er?
• Wat kunnen we ermee?
• Wat kost het?
• Wat gaat het de bewoners kosten?

• Wat vinden de bewoners ervan?

Van BosKiosk via Gemeenschapshuis naar Buurthuis

• Sloop
• Uitwerken voorstel - subsidies
• Voorleggen aan leden
• Realisa�e
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Buurthuis Stille
Wille

Een gezellige ontmoetingsplek van
en voor alle bewoners

Het uiteindelijke doel van het buurthuis zijn tevreden, betrokken
en actieve bewoners van Stille Wille

• Wat drinken na het sporten of gewoon voor de gezelligheid.

• Voor iedereen, niet alleen de leden van de vereniging.

• Je leert je medebewoners kennen.

• Ruimte om samen dingen te doen. Vergaderruimte voor bewonersvereniging,
de verschillende commissies, de ALV, nieuwjaarsborrel, buurtbijeenkomsten

samen eten, knutselen, spelletjesavond, Qi Gong, leeskring/bibliotheek, Stille
Wille feest

• Kans om elkaar de helpende hand te bieden; ruimte voor een gesprek met de
dorpsondersteuner.
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• De arbeidskosten, € 30,000, is de bijdrage, vertaald in geld, die wij als vrijwiligers schenken.

• De bijdrage van LSW bestaat uit de waarde van de oude BosKiosk, €20,000 en een geldelijke
bijdrage van € 10.000. Dus in totaal ook € 30,000

• Wij hopen op € 35.000 subsidie. Lukt dat niet dan kunnen we de bijdrage uit de reserveringen
verhogen.

• SWB levert een bijdrage, in de vorm van de arbeid van Ruud, de terreinbeheerder, van € 1.000

• Het buurthuis wordt opgebouwd met gerecyclede materialen uit de oude BosKiosk en nieuwe
zogenaamde groene bouwmaterialen.

• LSW stemt in met het gebruik van het investeringsfonds, zodat de servicekosten hierdoor niet
omhoog gaan!

nogmaals de kosten
Een nieuw buurthuis kost ons niets extra!
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2 locaties
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Wat ideeën
Schets Buurthuis naast/aan kleedruimte zwembad (locatie 1)

Schets van een kleiner pavilioen bij de visvijver (locatie 2)
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Vraag uit de zaal of horeca in het buurthuis komt. Buiten een kopje koffie of thee is dat niet de 
bedoeling. Er komt overleg met de omwonenden van het recrea�egebied. Een vraag over het stallen 
van fietsen wordt meegenomen bij het uitwerken van de plannen. 

Uit de zaal komt de vraag waarom er fondsen uit het investeringsfonds gebruikt kunnen worden voor 
de bouw van een  buurthuis en niet voor onderhoudswerkzaamheden op het landgoed. Het is de 
beslissing van LSW om deze fondsen te investeren in nieuwe projecten die iets toevoegen; die waarde 
van het landgoed vergroten.  

Voor- en nadelen locaties
• Locatie 1 bij zwembad oogt vervallen en zou profiteren van een nieuw gebouw en

een nieuwe look.

• De kleedruimte is toe aan renovatie, door deze bij het buurthuis te betrekken sla
je twee vliegen in één klap.

• Het nieuwe buurthuis profiteert gedurende alle seizoenen van doorloop. Dit
verlaagt waarschijnlijk de drempel om binnen te lopen.

• Locatie 1 ligt verder van de bewoning.

• Locatie 2, bij de visvijver is te klein voor een groter buurthuis.

• Locatie 2 ligt dichter bij bewoning

• Locatie 2 heeft een natuurlijke uitstraling die verloren gaat door er te bouwen

Voorstel
De werkgroep kiest voor de bouw van een groter buurthuis op locatie 1

Maar…..zijn ook gecharmeerd van de uitstraling van het kleinere ontwerp bij
de visvijver

Dus als wij nu in meerderheid voor de bouw van Buurthuis Stille Wille kiezen …

….onderzoeken wij of het mogelijk is een mooi, multifunctioneel, ruim, flexibel,
licht, goed geïsoleerd en duurzaam buurthuis te ontwerpen.

De gemeente Oirschot is positief gestemd
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Stille Wille Feest

 

De commissie die het jaarlijkse S�lle Wille feest op zaterdag 23 augustus organiseert hee� dringend 
extra mensen nodig. Voorlopig plan is om 16:00 uur te starten met voor de maal�jd een optreden van 
een koor. Een gebrek aan communica�e met SWB, LSW en Peter Derksen en een aantal geruchten 
lijkt de organisa�e van het feest te bemoeilijken. Dit wordt nagevraagd. 

Tijdens de pauze is er gelegenheid tot digitaal stemmen over voortgang commissie toekomst 
landgoed, het nieuwe buurthuis en het opnemen van het lidmaatschap van de vereniging in de 
begro�ng van de exploita�e via htps://s�llewillewonen.nl/stem 

 

Pauze - Stem
https://stillewillewonen.nl/stem

  
De bewoners die niet digitaal stemmen krijgen later een papieren formulier in de bus.  

https://stillewillewonen.nl/stem
https://stillewillewonen.nl/stem


Versie 0.3 

 

Het bestuur treed af en er zijn geen nieuwe kandidaten, hoe lossen we dit op? 

Het huidige (interim) bestuur blij� 3 maanden ac�ef, zoals in de statuten vermeld staat.  

Vraag uit de zaal: er staat een oproep voor bestuursleden op de website, maar bekijken voldoende 
bewoners de website. Antwoord: het bestuur zal de oproep per email aan de leden sturen. 

Ideeën uit de zaal: een externe voorziter/bestuur? Antwoord: daar is geen budget voor en laten de 
statuten van de bewonersvereniging niet toe. 

Vraag uit de zaal: kan er een sollicita�ecommissie opgericht worden? Antwoord: daarvoor moeten er 
eerst kandidaten zijn en het moet besproken worden. 

Een bewoner oppert het idee om bestuurders van buiten aan te trekken? Dat is waarschijnlijk te duur. 

Voorstel uit de zaal: is er draagvlak om het huidig bestuur te vragen nog een jaar aan te blijven? 
Antwoord: daar zullen zij over nadenken. 

Reac�e uit de zaal op de plannen rondom de toekomst landgoed: De bewoner benadrukt het belang 
van kri�ek, omarm dat. In het onderliggend plan is er geen zichtbare visie. Maak eerst een 
beleidsplan en ga dan pas besturen. Een bestuur kan trainingen volgen en juridisch advies inwinnen 
om meer onderlegd de onderhandelingen met LSW aan te gaan. Dus geen haast en laat de voor- en 
nadelen zien. 

Reac�e uit de zaal  hierop: de uitspraken zijn vooral gebaseerd op onderbuikgevoelens en meningen, 
weinig tastbare feiten. Een andere bewoner merkt op dat de vorige spreker en de groep om hem 
heen zich in het verleden misschien niet voldoende gehoord voelde. Een klankbordgroep is een 
mooie manier om met elkaar in gesprek te gaan, dus meldt je aan. 

 

 

Hoe vullen we de vacatures voor het bestuur op?

• Bestuursleden vinden was nooit eenvoudig
• Niet het bestuur, maar de leden vullen vacante plaatsen op

• Bestuur doet een oproep bij vacatures
• Bestuur integreert kandidaat bestuursleden in het bestuur
• ALV benoemd bestuursleden

• Aan een rol binnen bestuur worden eisen gesteld
• Professionele bijdrage
• Werken in team
• Tijd

• Vacatures
• Coördineren Communica�e
• Alle rollen

• Andere bijdragen zijn ook al�jd welkom:
• Aan commissies / werkgroepen
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Notulen van de ALV worden goedgekeurd. 

Huidig en toekomstig Bestuur
• Het is een baan van vrijwilligers
• Het bestuur is verantwoordelijk voor de opvolgers: we vragen kandidaten
• Voorop staat belang van alle bewoners (en dat lukt nooit, belangen zijn anders)
• We zien graag con�nuïteit voor ini�a�even die bewoners belangrijk vinden
• LSW stelt voorwaarden voor hun overleg

Notulen ALV 15 nov en BALV 15 mei
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Het bestuur van de vereniging krijgt décharge voor het gevoerde financiële beleid van het afgelopen 
jaar. 

Ter afslui�ng worden de recent afgetreden bestuursleden, Marie José (25 jaar in diverse besturen), 
Tonny (idem 15 jaar) en Marga bedankt voor hun inspanningen voor de bewoners. 

 

Décharge bestuur 2024
Kascommisie over 2024:
• Frank v Wetum
• Ineke Koppe

Voorstel contribu�e 2026:
• Besproken voor de pauze

Sluiting


